
JAARVERSLAG SCHOOLJAAR 2022-2023 

MEDEZEGGENSCHAPSRAAD G.A. DE RIDDERSCHOOL 

 

In het schooljaar 2022-2023 is de medezeggenschapsraad (MR) 7 keer officieel in vergadering 
bijeengekomen. De vergaderingen - die openbaar zijn - worden in principe ook bijgewoond door 
één van de namens onze school afgevaardigden in de Gemeenschappelijke 
Medezeggenschapsraad (GMR).  

 

De belangrijkste onderwerpen die in het schooljaar 2022-2023 aan de orde zijn geweest: 

­ Samenwerking nieuwe directie; 

­ Jaarverslag, Schooljaarplan en Schoolgids 2022-2023; 
­ Huisvesting/nieuwbouw; 
­ Aanpassing pauzetijden;  
­ Schoolbegroting; 
­ Ouderpanel; 
­ Vaststellen vrijwillige ouderbijdrage;  
­ Deskundigheidsbevordering; 

 

 
SAMENSTELLING VAN DE MR 

Aan het begin van het schooljaar bestond de oudergeleding van de MR uit Cris Konert 

(voorzitter), Meike Aslander (secretaris) en Karin Kloosterman. Cris heeft aan het einde van het 
schooljaar zijn functie als voorzitter van de MR neergelegd en is tevens afgetreden als lid. Gea 
heeft zijn functie als voorzitter overgenomen. Als nieuw lid namens de ouders is Ilse Smit 
toegetreden tot de MR.   

De personeelsgeleding bestond aan het begin van het schooljaar uit Gea Gerding, Ellen Oosting 
en Marike Kraai.  

 

AFVAARDIGING IN DE GMR 

Namens het personeel was Mark Visser afgevaardigde van onze school in de GMR. Lotte Oude 
Essink-Burki is afgevaardigde namens de ouders die kinderen op de G.A. de Ridderschool 
hebben.  

  



SAMENWERKING NIEUWE DIRECTIE 

De MR heeft een bijdrage geleverd middels het meedenken over de profielschets van een nieuwe 
directeur en het aansluiten in de sollicitatiecommissie. Halverwege het schooljaar is er een 
nieuwe directeur gestart op onze school. Er is een extra vergadering gepland om elkaar te leren 
kennen en wederzijdse verwachtingen uit te spreken. De samenwerking met de directie wordt 
door de MR als positief ervaren. 
 

JAARVERSLAG, SCHOOLJAARPLAN EN SCHOOLGIDS 2022-2023 

Wegens het vertrek van de directie en inzet van een interim-directeur zijn de plannen opgesteld 
zonder het team mee te nemen. Tevens was er onvoldoende geëvalueerd en waren er geen 
concrete doelen geformuleerd. Een Jaarverslag was in zijn geheel niet aanwezig, maar hier voor 
werd verwezen naar het Jaarplan. Onder protest zijn de plannen voor akkoord ondertekend 
door de MR omdat het qua tijdspad niet anders kon. De MR heeft de verwachtingen richting 
directie op dit vlak meegenomen in de kennismaking met de nieuwe directie. 

Dit alles hangt tevens samen met het Koersplan van het hele bestuur, Kits Primair. Dit wordt 
besproken binnen de GMR. Afstemming tussen MR en GMR is hierin wel belangrijk. De MR heeft 
ervaren dat er afgelopen tijd voornamelijk top-down gewerkt is. De MR ziet graag dat dit 

patroon doorbroken wordt. 
 

HUISVESTING/NIEUWBOUW 

De huisvesting van onze school is ook dit gehele schooljaar weer een terugkerend thema op de 
agenda geweest. De gebiedsvisie is inmiddels vastgesteld en er is een bouwbegeleider 
aangewezen. Voor het komende schooljaar is het zoeken naar geschikte tijdelijke huisvesting 
daarnaast een belangrijk punt. Er is een werkgroep nieuwbouw binnen de school aangesteld, de 
directeur houdt de MR op de hoogte van de ontwikkelingen. Er is gesproken over de rol van de 
MR bij de nieuwbouw, de MR zal worden meegenomen in een tijdspad om ons adviesrecht hierin 
mee te nemen. Dit onderwerp blijft komend schooljaar op de agenda staan. Ook het onderhoud 
aan bestaande gebouwen blijft een punt van aandacht zolang de nieuwbouw nog niet 
gerealiseerd is. 
 

AANPASSING PAUZETIJDEN 

Vanwege het feit dat er geregeld gaten vielen in het rooster van de pleinwachten en leerkrachten 
moesten worden ingevlogen, is door de directie een voorstel gedaan voor aanpassing van de 
pauzetijden en organisatie van de pleinwacht. Het bleek namelijk ook wenselijker dat er naast 
ingeroosterde ouders ook minimaal één leerkracht op het plein aanwezig was. Het voorstel is 
ingegaan middels een pilot om te kijken hoe het effect zou zijn. Omdat het positief beviel voor 
alle partijen heeft de MR ingestemd met de wijziging van de pauzetijden (naar 2 pauzes van 20 
minuten). 
 

SCHOOLBEGROTING 

Ook dit schooljaar is de schoolbegroting een terugkerend thema op de agenda geweest. Er was 
ook dit schooljaar nog geen (duidelijke) begroting op schoolniveau, alleen een begroting op 
bestuursniveau (heel Kits Primair). De MR heeft een adviesbevoegdheid met betrekking tot de 
hoofdlijnen van het meerjarig financieel beleid van de school (artikel 11 lid 1b WMS). Omdat er 
geen schoolbegroting is, kan de MR deze taak niet uitvoeren. Hier is uitvoerig over gesproken 



binnen de MR met de directie en GMR-leden. Samenwerking met directie en GMR is hierin 
belangrijk. Tevens is expertise gevraagd bij de Vereniging Openbaar Onderwijs (VOO). Dit 
onderwerp zal het volgende schooljaar weer op de agenda staan en concrete stappen in 
genomen worden.  
 

OUDERPANEL 

De MR hecht veel belang aan contact met de achterban; wij willen zichtbaar en bereikbaar zijn 
voor de ouders en hun input gebruiken. Door de directie is een ouderpanel georganiseerd 
waarbij 2 MR-leden zijn aangesloten. De opkomst was niet hoog maar de input was nuttig. Door 
alle betrokkenen werd het als prettig ervaren, er zullen daarom ook het volgende schooljaar 
ouderpanels georganiseerd gaan worden.   
 

VASTSTELLEN VRIJWILLIGE OUDERBIJDRAGE 

De nieuwe penningmeester van de OR is aangesloten bij een MR-vergadering. Er is een voorstel 
gedaan voor de vrijwillige ouderbijdrage. De MR heeft hier akkoord voor gegeven. We hebben de 
intentie uitgesproken af en toe aan te sluiten bij elkaars vergaderingen bij relevante 
onderwerpen om zo korte lijntjes te houden. Dit zal een speerpunt zijn voor het komende 
schooljaar. 

 
DESKUNDIGHEIDSBEVORDERING 

Twee MR-leden hebben de startcursus medezeggenschap gevolgd. Halverwege het schooljaar 
hebben (bijna) alle MR-leden de cursus MR en Financiën gevolgd. Tijdens deze cursus is er 
kennis opgedaan over schoolfinanciën zoals begroting, formatieplan en jaarverslag. Er is inzicht 
verkregen in de financiële stromen binnen de school. 
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