Concept Notulen MR-vergadering G.A. de Ridderschool

Dinsdag 23 mei 2023, 19.30 uur

Aanwezig: Gea, Karin, Cris (voorzitter), Mark, Lotte, Meike (notulen), Albert, llse
Afwezig: Ellen, Marike
1. Opening

2. Vaststellen agenda
Agendapunt GMR wordt naar voren gehaald. llse Smit sluit bij de vergadering aan.

3. Vaststellen notulen MR-vergadering 11 april (zie SharePoint en mail d.d. 17-05-‘23)
De notulen worden vastgesteld.

4. Uit het activiteitenplan / vorige vergadering
e Uitslag verkiezingen nieuw MR lid (oudergeleding) en verdeling rollen
lIse Smit heeft de stemming gewonnen en wordt welkom geheten als nieuw lid van de MR.
De verdeling van de rollen wordt besproken in de volgende vergadering wegens afwezigheid
van 2 leden. Overdracht zal gedaan worden door de vertrekkend voorzitter.

e Begroting schoolniveau vervolg
Dit punt is besproken met de GMR-leden en directie. Daar liggen voor nu de actiepunten. De
volgende vergadering wordt besproken wat daar uit is gekomen en een vervolg vanuit de MR
ingezet. Ellen heeft contact gehad met de VOO. Te denken valt aan inzet van een externe
onafhankelijk deskundige om hierbij te ondersteunen. Er ligt namelijk een wetsvoorstel om
de MR instemmingsrecht te geven op de schoolbegroting. De MR kan zijn taak niet uitvoeren
als die begroting er niet ligt.

e Onderwerpen voor activiteitenplan schooljaar '23-24 bespreken (zie voorbeeld
onderwerpen jaarplanning VOO in mail/SharePoint) / medezeggenschapsreglement
- Cris gaat bezig met het activiteitenplan, maakt een opzet en mailt dit naar Meike en
Albert.
- Zowel het Medezeggenschapsreglement als het Huishoudelijk Reglement worden
gelipdate. Gea pakt dit op samen met Ellen. Dit wordt voor de volgende vergadering
rondgemaild. In de volgende vergadering kan dit worden vastgesteld.

e Quderbijdrage "23-'24 (zie mail penningmeester OR en SharePoint) — instemming
OMR nodig
De OMR stemt in met de voorgestelde vrijwillige ouderbijdrage van 55 euro voor schooljaar
2023/2024. Dit wordt teruggekoppeld naar de penningmeester, Lisanne.

e Cursussen MR (zie https://voo.nl/cursussen )
- Erisinteresse voor de cursus MR Verdieping, eerste helft van het schooljaar.
- Daarnaast is er interesse voor de cursus MR en Schoolplan. Mogelijk kan deze cursus
weer stichting breed aangeboden worden (zoals MR en Financién). Voorkeur rond maart.
- MR Start is voor llse handig om te volgen, bij voorkeur begin schooljaar/rond oktober.
Dit wordt doorgegeven aan Diana door Ellen.



https://voo.nl/cursussen

e QOuderpanel — wie vanuit MR sluit aan
Karin en Meike sluiten aan op 12 juni.

Overleg met directie (Albert vanaf 20.00 uur)

e Stand van zaken nieuwbouw
De bouwbegeleider wordt morgen, 24-05-'23, gekozen. De voorlopige planning is dat de
nieuwe school rond januari 2027 klaar zal zijn. Werkgroep nieuwbouw loopt.

e Begroting schoolniveau vervolg
Albert heeft opnieuw als antwoord gekregen dat er geen begroting op schoolniveau is. Er is
tevens geen concrete toezegging gedaan wanneer die er wel zal komen. Albert gaat nu
navragen wanneer er concreet een begroting op schoolniveau kan liggen. Afhankelijk hiervan
gaat de MR hier ook mee verder, zie punt 4.

o Werkverdelingsplan — instemming PMR nodig
Dit is nog niet besproken met het team en wordt daar dus eerst besproken. Planning
vergaderingen MR volgend jaar afstemmen op teamvergaderingen school. Dit onderwerp
schuift dus door. Dit wordt voor de volgende vergadering gedeeld zodat er tijdens de
volgende vergadering instemming gegeven kan worden door de PMR.

e Schooljaarplan en schoolgids schooljaar "23-°24
Albert is hiermee bezig. Het wordt gestuurd naar de MR zodra dit klaar is. De volgende
vergadering kan dit dan vastgesteld worden.

e Vakantierooster 2023-2024. De GMR heeft het rooster goedgekeurd en vastgesteld.
Op schoolniveau worden dan de margedagen nog toegevoegd. Dit legt de directeur
dan voor aan de MR.
Mogelijke margedagen zijn besproken. Dit wordt opgepakt binnen het team.

e Formatie 2023-2024. Graag neem ik jullie mee in de huidige stand van zaken. De
hiervoor noodzakelijke vaststelling van het bestuursformatieplan heeft pas 2 dagen
voor de meivakantie kunnen plaatsvinden. Hierdoor heb ik het team pas deze week
kunnen informeren over de beschikbare formatie voor 2023-2024. Omdat er alle
NPO-formatie (coronageld, in totaal 2,4 fte) uit de formatie verdwijnt zal er voor 1,2
fte mobiliteit moeten plaatsvinden naar andere scholen. Dit vraagt om transparantie
en zorgvuldigheid. In de vergadering neem ik jullie mee in dit proces.

Albert licht dit toe. Het team wordt in het hele proces zorgvuldig meegenomen. Dit moet 19
juni helder zijn in de volgende teamvergadering van de school.

e Input IKC-plan 2023-2027 en IKC-jaarplan 2023-2024. In deze periode dient het
nieuwe IKC-plan geschreven te worden. Ook bij dit punt neem ik jullie graag mee in
de huidige stand van zaken. Ook de MR wordt gevraagd hierin mee te denken en
input te leveren: welke grote ontwikkelpunten komen er de komende 4 jaar op ons
af? Hoe verhoudt zich dat tot het koersplan 22-26? Welke prioriteiten stellen we in
het eerste jaar?

Het onderwerp burgerschap komt hierin terug.

Vanuit de MR wordt sociaal emotionele ontwikkeling als aandachtspunt genoemd.

Deze plannen worden door Albert gedeeld met de MR zodra ze klaar zijn. Er wordt een extra
overleg gepland voor de MR om deze en voorgenoemde stukken door te nemen en te
bespreken.



e De eindtoets is naar verwachting gemaakt, dit is wel lager dan verwacht mag
worden bij de populatie. Rekenen blijft iets achter.

e De subsidie basisvaardigheden is helaas afgewezen.

e Erzijn 17 ouders benaderd voor het ouderpanel. Er zijn pas 2 reacties waarvan er
eentje heeft afgezegd. Albert zal nog een herinnering sturen.

6. Maededelingen en ingekomen stukken

Geen.

7. GMR

e Terugkoppeling van vragen (Arbo, vakantierooster, margedagen, begroting)

- Bestuursformatieplan is duidelijk neergezet en toegelicht, echter het stuk ervoor (beleid
en proces) wordt niet besproken. Er wordt een eind document getoond.

- Vakantierooster is besproken en wordt nog definitief gemaakt. Margedagen kunnen door

de school worden ingevuld.

- Personeelsbeleidsplan geen antwoord op.

- Arbo nog niet besproken, schuift door.

- Begroting op schoolniveau, opnieuw gevraagd maar het antwoord blijft dat er geen
begroting op schoolniveau is. Er is geen duidelijke toezegging gedaan.

- Op 27 juniis een overleg tussen GMR en MT. De GMR-leden brengen het onderwerp
begroting op schoolniveau opnieuw in en koppelen terug wat hieruit komt. Afhankelijk

hiervan gaat de MR hier ook mee verder, zie punt 4.

8. Actielijst

Actie Wie Stand van zaken d.d. 23 mei

Oppakken begroting onderhoudsplan voor  |Directie Hier is Albert mee bezig

beide locaties van GA De Ridder

Ouders via Parro informeren over ouderpanel Directie Gedaan

en datum plannen en organiseren

Begroting op schoolniveau vragen aan Directie Gedaan maar omdat we nog

stafbureau geen inzicht hebben in de
begroting wordt dit opnieuw
opgepakt

\/raag bij GMR leden neerleggen over Meike Gedaan

begroting op schoolniveau

Begroting op schoolniveau vragen via GMR  [Lotte / Mark Gedaan maar omdat we nog

aan bestuur geen inzicht hebben in de
begroting wordt dit opnieuw
opgepakt

Contact Maria (VOO) ondersteuning brief Ellen Gedaan

opstellen voor begroting op schoolniveau

Inventariseren in team knelpunten in het PMR Gedaan

kader van onderhoudsplan

Arbo, vakantierooster ‘23-24 en margedagen |Lotte / Mark Gedaan behalve arbo

bespreken binnen GMR

Albert informeren over nieuwe stemming en |[Cris Gedaan

opstellen stukje voor in nieuwsbrief over

nieuwe stemming




Stembrieven voor de verkiezingen regelen en [Ellen / Gea

team informeren

Gedaan

Hoe zie het team het voor zich hoe het geld |Ellen
voor passend onderwijs van het
Samenwerkingsverband het best verdeeld
zou kunnen worden ten goede van de leerling

op schoolniveau?

Besproken, als er een andere
constructie moet komen zou
dit betekenen dat er grotere
groepen moeten komen en
minder IB ondersteuning. Dit
vindt het team niet wenselijk.

Hoe ziet het team het voor zich hoe verder te |[Ellen
gaan met de extra ondersteuning wanneer de

NPO-gelden op zijn?

Dit wordt nog besproken
tijdens teavergadering.

Actie Wie
Oppakken begroting onderhoudsplan voor beide locaties |Directie
van GA De Ridder

Vragen aan stafbureau wanneer er een begroting op Directie
schoolniveau kan liggen

Mailen werkverdelingsplan, schooljaarplan en schoolgids [Directie
naar MR

Begroting op schoolniveau vragen via GMR aan bestuur Lotte / Mark
Arbo bespreken binnen GMR Lotte / Mark
Hoe ziet het team het voor zich hoe verder te gaan met de [Ellen

extra ondersteuning wanneer de NPO-gelden op zijn?

Cursussen MR oppakken met Diana Ellen
Bericht naar penningmeester OR, Lisanne, dat MR instemt [Meike

met voorgestelde vrijwillige ouderbijdrage 2023-2024

\/ragen wie huidige voorzitter is van de OR i.v.m. aansluiten [Meike
MR-lid bij vergadering en doorgeven aan llse

Afspraak plannen aansluiten bij OR-vergadering llse
Planning MR data volgend jaar afstemmen op Allen
teamvergaderingen

Activiteitenplan '23-'24 opzet maken en mailen Cris
Medezeggenschapsreglement en Huishoudelijk Reglement |Gea / Ellen
updaten en rondmailen

Extra overleg op 27 juni om stukken door te nemen MR leden
Aan Albert laten weten dat MR 27 juni extra overleg heeft [Cris
gepland i.v.m. aan te leveren stukken

Overdracht naar nieuwe voorzitter zodra bekend is wie dat [Cris

wordt

Afspraak inwerken nieuw MR lid llse Cris

9. Rondvraag / mededelingen / wvttk

website

Stukje voor de nieuwsbrief: nieuw lid, vrijwillige ouderbijdrage, notulen op de

Aansluiten MR-lid bij OR-vergadering in kader van kennismaking; llse wil dit doen.

Meike vraagt aan Lisanne wie de huidige voorzitter van de OR is voor het plannen

van een afspraak en geeft dit door aan llse




e Nieuwe foto maken begin volgen schooljaar voor op de website

10. Sluiting
e Volgende MR-vergadering is op dinsdag 11 juli
e Extra overleg op 27 juni



